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Un métier...  !"#$%&'()!*$!"#"'($+,-.!"
/0!&'1!"# !#&+""+%*"#$%*,(!"#2.0#2''3!*)+"#!*#$%.3"# !#4%3&2)+%*#:
5#6372*+"!3#1!"#"!38+$!"#)!$9*+-.!"# !#12#&2+*)!*2*$!

5#6')+&+"!3#12# +"'%*+:+1+)(# !"#&2)(3+!1"# !#'3% .$)+%*

5#;&(1+%3!3#12#,2:+1+)(#!)#12#"($.3+)(# !"#+*")2112)+%*"

5#;*21<"!3#1!"#$%=)"# !#12#&2+*)!*2*$!

Modalités 
 !#12#4%3&2)+%*>>>

Lieu de la formation: 
?+)(# !"#/*)3!'3+"!"# !#@2+*)#/)+!**!#

Rythme de l’alternance: A#"!&2+*!"#
!*)3!'3+"!#B#A#"!&2+*!"#?C;D#E6DF/#
G21)!3*2*$!#$3%+"(!#!*)3!#1!"#HI3!"#!)#
AI&!"#2**(!J

Effectif: K3%.'!# !#HL#2''3!*)+"#!*8+3%*

Durée de la formation: A#2*"

Date de rentrée: @!')!&:3!

Moyens pédagogiques: 
@211!"#&.1)+&( +2"M#2)!1+!3"#'32)+-.!"#
3!N!)"# !"# !3*+I3!"#)!$9*%1%7+!"#
+* .")3+!11!"# 2*"#1!"# +44(3!*)"#
 %&2+*!"# !#12#&2+*)!*2*$!M#2)!1+!3#
DCOD#GD1%)# !#C%3&2)+%*#O!$9*+-.!#
D* +8+ .21+"(!J>

L’apprentissage,
-.!1-.!"#'%+*)"#$1(">>>

Statut des jeunes: "2123+("#!*#
$%*)32)# P2''3!*)+""27!#G?QQJ

Salaire des apprentis: 
/*)3!#RHS#!)#THS# .#@UD?#
"!1%*#1PV7!>

Accompagnement de 
l’entreprise :
###W#;+ !#2.#3!$3.)!&!*)#G(). !#
###### .# %""+!3M#)!")"#'"<$9%)!$9*+-.!"M#
######!*)3!)+!*# !#&%)+82)+%*J
###W#C%3&2)+%*# !"#&2X)3!"#
##### P2''3!*)+""27!
###W#@.+8+#&!*".!1# !#1P2''3!*2*)
###W#Y+"+)!"#!*#!*)3!'3+"!#'%.3#1!#
#####".+8+#!)#12#821+ 2)+%*# !"#()2'!"#
#####$1("# !#12#4%3&2)+%*>

&22)+%*#:

Gratuité de 
la formationExonération partielle et 

totale de charges sur les 

salaires  !"#$%&'(')!*+#$ 
Crédit d’impôts
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BTS (B;C+2J en 2lte3n2nce

TECHNICIEN SUPÉRIEUR EN
MAINTENANCE INDUSTRIELLE 

Y%."#"%.92+)!Z##$%*"%1+ !3#1P%372*+"2)+%*# !#8%)3!#(-.+'!#
&2+*)!*2*$!#[#Q(8!1%''!3#.*!#'%1+)+-.!# !#&2+*)!*2*$!#
2 2')(!#\#8%"#&%<!*"# !#'3% .$)+%*[



L
a
 C

IT
E
 D

E
S
 E

NTREPRISES ...

 .
..
 p

o
u
r 

u
n
e
 P

E
DAGOGIE INNOVAN

T
E
 !

Contenu de la formation
2.#?C;D#E6DF/>>>

Formation technique
###5#;*21<"!#4%*$)+%**!11!M#
#####")3.$).3!11!#!)#7(*+!#
#####&($2*+-.!
###5#K(*+!#(1!$)3+-.!#!)#2.)%&2)+-.!
###5#@)32)(7+!# !#&2+*)!*2*$!
###5#K!")+%*# !#'3%]!)
###5#?%* .+)!# !#3(.*+%*"#
#####)!$9*+-.!"

Formation générale
###5#?.1).3!#7(*(321!#!)#!0'3!""+%*
###5#;*712+"#%321
###5#U2)9(&2)+-.!"#!)#"$+!*$!"#
#####'9<"+-.!"

Modules d’accompagnement
###5#;$$.!+1#B#"(&+*2+3!# P+*)(732)+%*

###5#@.+8+#'( 27%7+-.!#2.#?C;D#E%+3!

#####!)#!*#!*)3!'3+"!

###5#Q()!3&+*2)+%*# .#$29+!3# !"#$9237!"#

##### .#'3%]!)#'3%4!""+%**!1

###5#^.3!2.)+-.!M#D*)!3*!)

###5#_3(8!*)+%*# !"#3+"-.!"#'3%4!""+%**!1"

BTS (B;C + 2J en 2lte3n2nce

*$!"!"#

`%." $%*)2$)!3
C.F.A.I Loire
?+)(# !"#/*)3!'3+"!"

HT#: # !#1P/)+8211+I3!#^_#aAL
RAbLc#@;D`O#/OD/``/#W#?! !0#b

O(1>#cR#aa#bd#ae#cH#W#@+)!f#ggg>$42+W1%+3!>43

;* 3(#E/#K;EE#W#Responsable Formation

21!7211h$+)! !"!*)3!'3+"!">%37

i%j11!#^;Fkl/F6W#Assistante Formation

]:23-.!3%h$+)! !"!*)3!'3+"!">%37
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TECHNICIEN SUPÉRIEUR 
EN MAINTENANCE INDUSTRIELLE 


