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Objectif de la formation BAC PRO TCI

 !"#$%&$!'&(!)**$&+,-(!).!%/,-&$!'&!,&01+-0-&+!&+!01).'$#++&$-&!&,!(,$.0,.$&(!%/,)22-3.&(!
)((.$)+,!2)!%-(&!&+!4.5$&!'6.+&!*$#'.0,-#+!&+!-+,/7$)+,!.+&!2#7-3.&!'6)%/2-#$),-#+!0#+,-+.&8

Un métier... '&(!0#%*/,&+0&(!(*/0-93.&(
:.&22&(!%-((-#+(!*&.,!#+!2&.$!0#+9&$!&+!0#.$(!'&!;#$%),-#+?

 !<,.'-&$!&,!$/)2-(&$!.+&!%-(&!&+!;)=$-0),-#+8
 !>/)2-(&$!'&(!,$)?)7&(!5#2.%-3.&(!&+!@"AB!CD#2-'E#$F(G!H#7-,$)0&(I8
 !J&,,$&!&+!)**2-0),-#+!2)!,&01+#2#7-&!%/,-&$8
 !K,-2-(&$!&,!$/72&$!'&(!%)01-+&(!L!0#%%)+'&(!+.%/$-3.&(!CM/0#.*&!*2)(%)G!!
!!*$&((&(G!*2-&.(&(I8
 !>/)2-(&$!.+!#.5$)7&!01).'$#++/!#.!.+&!(,$.0,.$&!%/,)22-3.&8
 !<;;&0,.&$!.+!)((&%=2)7&!*)$!(#.'.$&!NOPG!JOPQJAP!&,!/2&0,$#'&!&+$#=/&8
 !P)$)+,-$!2&(!$/(.2,),(!'&!()!*$#'.0,-#+!8
 !A((.$&$!2)!%)-+,&+)+0&!'&!R&$!+-5&).!'&!(&(!%#S&+(!'&!*$#'.0,-#+8
 !>&(*&0,&$!&,!;)-$&!$&(*&0,&$!2&(!0#+(-7+&(!'&!(/0.$-,/8

Gratuité de 
la formationExonération totale ou 

partielle de charges sur les 

salaires  !"#$%&'(')!*+#$ 
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BAC PRO en alternan0e

TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE   
INDUSTRIELLE

T#.(!(#.1)-,&U!$&+;#$0&$!5#,$&!*$#'.0,-#+!*)$!.+!
*&$(#++&2!3.)2-;-/!&,!).,#+#%&!V

L’apprentissage,
3.&23.&(!*#-+,(!02/(888

Statut des jeunes : ()2)$-/(!&+!
0#+,$),!'6)**$&+,-(()7&!C@MMI

Salaire des apprentis : 
M&!WX!L!YZ![!'.!DJO@!(&2#+!26\7&!&,!
26)++/&!'6/,.'&8

Accompagnement de 
l’entreprise :
!!!Q!A-'&!).!$&0$.,&%&+,!C/,.'&!'.!
!!!!!'#((-&$G!,&(,(!*(S01#,&01+-3.&(G!
!!!!!&+,$&,-&+!'&!%#,-5),-#+I
!!!Q!"#$%),-#+!'&(!%)],$&(!
!!!!!!'6)**$&+,-(()7&
!!!Q!T-(-,&(!')+(!26&+,$&*$-(&!*#.$!2&!
!!!!!!(.-5-!!'&!26)**$&+,-

Modalités 
'&!2)!;#$%),-#+888

Lieu de la formation : 
A+,&++&!'&!>#)++&!'.!@"AO!H#-$&

Rythme de l’alternance : W!(&%)-+&(!
&+,$&*$-(&!^!W!(&%)-+&(!@"AO!H#-$&

Effectif : P$#.*&!'&!RX!)**$&+,-(!&+5-$#+

Durée de la formation : 1, 2 #.!_!)+(!

Date de rentrée : D&*,&%=$&

Moyens pédagogiques :
A,&2-&$!/3.-*/!C*$&((&!+.%/$-3.&G!
'/0#.*&!2)(&$G!$#.2&.(&IG!/3.-*&Q
%&+,(!'&!(#.'.$&G!()22&!%.2,-%/'-)(8

I

7&!&,!



Contenu de la formation
).!@"AO!H#-$&888

Formation technique
!!! !A+)2S(&!'&(!#.5$)7&(!&,!'&(!(,$.0,.$&(

!!! !>/(-(,)+0&!'&(!%),/$-).`

!!! !D,),-3.&!Q!0-+/%),-3.&

!!! !@#.*&!'&(!%),/$-).`

!!! !DS(,a%&(!&,!*$#0/'/(!'&!;)=$-0),-#+!

!!!!!!!&,!'6)((&%=2)7&

!!! !H)+7)7&!'&!*$#7$)%%),-#+

!!! !A7&+0&%&+,!&,!7&(,-#+!'&(!#.,-22)7&(

!!! !b$/*)$),-#+!'&(!*#(,&(!'&!,$)5)-2

!!! !:.)2-,/!&,!0#+,$c2&

   

Formation générale
!!! !J),1/%),-3.&(
!!! !D0-&+0&(!*1S(-3.&(
!!! !"$)+?)-(!Q!@#%%.+-0),-#+
!!! !A+72)-(
!!! !d-(,#-$&!7/#7$)*1-&
!!! !A$,(!)**2-3./(
!!! !J#+'&!0#+,&%*#$)-+
!!! !<0#+#%-&!P&(,-#+
!!! !<'.0),-#+!*1S(-3.&!&,!(*#$,-5&

Modules d’accompagnement

  ! !A00.&-2!^!(/%-+)-$&!'6-+,/7$),-#+
!!! !D.-5-!*/')7#7-3.&!).!@"AO!H#-$&
!!!!!&,!&+!&+,$&*$-(&
!!! !M/,&$%-+),-#+!'.!0)1-&$!'&(!01)$7&(!
!!!!!'.!*$#e&,!*$#;&((-#++&2
!!! !f.$&).,-3.&G!O+,&$+&,
!!! !b$/5&+,-#+!'&(!$-(3.&(!*$#;&((-#++&2(

 BAC PRO en alternan0e

g#.( 0#+,)0,&$

C.F.A.I Loire
O+(,-,.,!'&(!J/,-&$(!O+'.(,$-&2(!'.!>#)++)-(

<(*)0&!T)2%S
WWXG!$#.,&!'&!@1)$2-&.

hW_ii!>BAgg<
N/28!ih!YY!jZ!hk!Yi!Q!")`!ih!YY!jZ!hk!jj

D-,&l!mmm80;)-Q2#-$&8;$

O()=&22&!PA>>OMB!Q!Assistante Formation

-7)$$-'#n0-,&'&(&+,$&*$-(&(8#$7

TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE 
INDUSTRIELLE
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,$,$.0.0.0.0,.,.,.$&$&$&$&$&$&(((((

0)0)0)0)0),-,-#+!

.,.,-2-22)2)7&7&7&7&((

5)5)5)5)5)-2-2-2-2

*#$,-5-5&

!!! !b$/5&5&+,+,+,-#-#+!+!'&'&'&'&'&'&'&(!(!(!(!(!(!$-$-$-(3(3(3(3(3.&.&.&.&.&.&.&(!(!(!(!(!(!(!*$*$*$*$*$#;#;#;#;&(&(&(&(&(((-#-#++&2(
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